Universidad Nacional de L.anus

ANEXO
MISIONESY FUNCIONES
DEL ORGANIGRAMA

VICERRECTOR
Mision

Ejercer las tareas que le encomienda € Rector, reportando a éste y debiendo informar
acabadamente lo actuado, y las funciones de Rector en caso de ausencia, impedimento
o vacancia (Art. 43 dd Edatuto de la Universdead).

Funciones

Asdir d Rector en la planificacion estraégica de la Universdad y en la supervison de
U gecucion.

Asdir d Rector en la conduccion ingituciond de la Universdad.

Colaborar con € Rector en la gecucion de los actos necesarios para la redizacion de
los procesos dectoraes, conforme |o dispuesto por € Reglamento Electord.

Elaborar andids progpectivos de la Universdad, disefiando posibles escenarios futuros,
andizando la viabilided de los mismos y d comportamiento de los actores dentro de
elos.

Formular edrategias gountando a sefidar fortdezas y debilidades indituciondes bgo €
9o de una continua y dinamica interaccion entre demandas y necesdades de la
comunidad y lasinherentes alospropios objetivos inditucionaes.

Elaborar diagndgticos que permitan gjustar la oferta educaiva ala demanda socid.

Eldborar pautas de andlisis que permitan evauar lainsercion de los egresadosen €

ambito labord.
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SECRETARIA GENERAL
Reporta a Rector

Misién
Organizar y supervisar € despacho de los tramites, actos y resoluciones de la

Universidad, lo relativo a la documentacion y a las publicaciones de la
institucion, asi como los servicios informaticos de la Universidad.

Funciones

Organizar las reuniones de la Asamblea Universitaria y del Consgo Superior,
proveer 10 necesario para que sus miembros cuenten con apoyo administrativo y
labrar |as actas de | as sesiones.

Controlar las acciones relacionadas con la recepcion, registro, distribucion y
archivo de la documentacion.

Coordinar e despacho y seguimiento de la documentacién administrativa,
determinando para cada tramite las unidades organizativas con responsabilidad
primaria para entender en el tema respectivo.

Entender en los trdmites necesarios para la busqueda de antecedentes, confeccion
de resoluciones y comunicacion de los actos resolutivos de la Asamblea
Universitaria, del | Consgjo Superior y del Rectorado asi como en los tramites de
registro y protocolo de los mismos.

Dirigir lapublicacion del Boletin Oficial dela Universidad.

Llevar € registro de Convenios celebrados por la Universidad con instituciones
del paisy del extranjero.

Entender en laorganizacion y edicién de las publicaciones de la Universidad.
Organizar y conservar el archvo documenta de la Universidad.

Entender en lo concerniente alos servicios informaticos de la Universidad.
Atender la gestion de las redes y sistemas de la Universidad procurando su
actualizacion tecnol 6gica.

Dirigir los sitios y péginas ingtitucionales de la Universidad en redes
informaticas que coadyuven a mejor desarrollo de las tareas docentes, de
investigacion y de vinculacion en coordinacion con los departamentos y éreas
respectivas.
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SECRETARIA DE INVESTIGACION Y COOPERACION
Reporta a Rector

Mision

Promover, coordinar, asidir y supervisar la gecucion de los programas y proyectos de
investigacion que se generan en las unidades académicas de la Universdad y los que s
redizan en acuerdo con otras universdades o indituciones centificas y socides,
procurando su congruencia con la politica de investigacion de la Univerddad, en cuya
formulacion participa

Intervenir en lo rddivo a las actividades de cooperacion y extensdn universitaria de la
Universdad, naciondes e internaciondes, en coordinacion con la secretaria y/o
departamento pertinente.

Funciones

Participar en laformulacion de la palitica de investigacion de la Universidad.

Evduar los proyectos de investigacion, promover su compatibilizadon y su aticulacion
con |as liness de investigacion que definan d Consgo Superior y & Rectorado.

Mantener informado a Rectorado y a los directores de depatamento acerca de las
convocatorias y posibilidades de financiamiento de proyectos de investigacion.

Conducir las gedtiones necesarias para obtener d financiamiento de los proyectos de
investigacion.

Ejercer d seguimiento de los proyectos en gecucion, pudiendo solicitar informes a los
responsables de cadainvestigacion y alos directores de departamento.

Efectuar reuniones y seminarios con d cuerpo docente y con invitados, rdativos d &ea
de su competencia

Informar periodicamente a Rectorado acerca de las tareas redlizadas.

Proponer d Rectorado, para su poderior devacion d Consgo Superior, d Reglamento
de Investigacion de laUniversidad y sus ulteriores modificaciones.

Gedionar en d Minigerio de Educacion y coordinar, en conjunto con la Secrearia
Académica, todo lo relativo a programas de incentivos a los docentes investigadores.

Promover y gestionar la publicacion de los resultados de las investigaciones.

Intervenir en los procesos vinculados con la proteccion, explotecion y  difusdon de
resultados de programas 0 actividades de investigacion.

Informar y proponer d detino de los recursos provenientes de los productos de
investigacion.

Entender en la paticipacion de la Universdad referida a la gplicacion de programas y
operatorias internaciondes y naciondes, en materia de cooperacion, gerciendo la
representacion de la Universidad ante RECIUN.
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Paticipar y coordinar @ rdevamiento la demanda indituciond y comunitaria a fin de
orientar los programes y proyectos de investigadon y las actividades de extenddn y
cgpacitacion.

Intervenir en las actividades vinculadas con € desarrollo de la extenson comunitaria

Entender, en coordinacion con los depatamentos competentes, en la  organizacion,
coordinacion e implementacion de cursos de capacitacion, dentro y fuera de la
Universdad, para satisfacer |as necesidades de la comunidad.

Entender en la promocion, organizacion y paticipacion de la Universdad en eventos
culturdesy deportivos en @ marco de un programa de extenson comunitariaintegra.
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SECRETARIA DE CIENCIA 'Y TECNOLOGIA
Reporta a Rector

Mision

Planificar desarrollos edtraégicos en ciencia y tecnologia, de conformidad con €
Proyecto Indituciond de la Universdad y promover y coordinar las actividedes de
vinculacion, asgenciatécnicay transferencia de tecnologia de la Universidad.

Funciones

Promover emprendimientos tecnologicos y de addencia técnica, en conjunto con
entidades publicas y privadas.

Intervenir, en conjunto con la Secrdaia de Adminigrecion, en la gestion y
administracion de subsidios provenientes de programas especides.

Intervenir en los procesos vinculados con la proteccion y explotacion de resultados de
programas y actividades de vinculacion, asstenciatécnicay trandferencia de tecnologia
Informar y proponer d Rector d degtino de los recursos provenientes de actividades de
desarollo, pretacion de savicos tecnologicos U otros  servicos de adgencia
gestionados por la Secretaria

Intervenir y dictaminar en todo lo reaivo a la gplicacion dd Reglanento de Assencia
Técnica

Representar a la Universdad ante las autoridades dd Sisema Naciond de Innovacion y
organos del sstema edtablecido por le Ley N° 23877 de promocion y fomento de la
innovacion tecnoldgica

Promover, difundir y propender a la gplicacion de los indrumentos y programes ded
Sstema establecido por laley citada en € gpartado precedente.

Entender, en coordinacion con € depatamento 0 secretaria interviniente, en d disefio e
implementacion de proyectos en comin con entidades plblicas y/o privadas paa
gecutar emprendimientos y desarrollos tdes como parques tecnologicos, empresas de
tecnologia, incubadoras de empresas y/o cuaquier otra estrategia de desarrollo.

Paticipar y coordinar @ relevamiento de la demanda indituciond y comunitaria con €
fin de orientar |as actividades de vinculacion, adstenciay transferencia tecnol égica.

Coordinar con los depatamentos respectivos en asesoramiento a empresss e
indituciones sobre programas de competitividad naciond e internaciond tendientes a
megorar su perfil tecnoldgico y productivo.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Reporta a Rector

Mision

Asgir ad Rector en la aminigracon de los recursos humanos finenderos 'y
patrimoniaes de la Universdad.

Funciones

Asdtir d Rector en  disefio de la politica presupuestariay en su gecucion.

Asdir a las didintas unidades organizatives y a los regponsables de la gecucion de
proyectos en la programacion y gecucion presupuestaria y en las modificaciones que se
proyecten durante @ gercicio financiero, a fin de que puedan contar con los recursos
economicosy financieros necesarios parad cumplimiento de sus metas

Dirigir y supervisr la actividad de las unidades organizaives encargadas de llevar la
contabilided y de efectuar |os pagos.

Dirigir y supervisar la registracion contable de los recursos financieros, econdmicos y
patrimonides de laUniverdgdad, de acterdo con la normativa vigente en lamateria

Dirigir y supervisy las acciones rdldivas d regisro de inventario y control de los
bienes patrimoniaes de la Universdad.

Dirigir y supervisx las acciones rdatives d regisro dd pesond y a la liquidecion de
sueldos de laUniversdad.

Efectuar la coordinacion adminigrativa y la planificacion de las actividades de
administracion.

Programar y evduar los resultados de auditorias legdes y contables que se dispongan
paraasegurar € adecuado funcionamiento adminidrativo de la Universdad.

Controlar d cumplimiento de las digpogciones legdes y reglamentarias vinculadas con
e dmbito de su competencia

Entender d la programacion y organizacion dd mantenimiento y la segurided de las
ingtaaciones edilicias, maguinarias, equipo y mobiliario.

Proveer a la Junta Electord los recursos humanos y materides necesarios para la
realizacion de los procesos dectordes de laUniversidad.
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SECRETARIA ACADEMICA
Reporta a Rector

Mision

Organizar, coordinar, supenisar y evauar las actividades académicas de la Universdad, en
todos sus nivelesy modalidades.

Funciones

Establecer una coordinacion con los depatamentos académicos y las secretarias de la
Universdad parad cumplimiento de las funciones a su cargo.

Promover, coordinar y evauar los procesos académicos y educativos de las ofertas de
pregrado, grado y posgrado de la Universdad, en sus distintas modaidades de cursada

Entender en todo lo necesario parad cumplimiento de |as actividades docentes.

Organizar y supervisar las tareas académicas relacionadas con € ingreso y admison a
laUniversdad.

Reolver sobre las tramitaciones de eguivdencas, Vverificaciones, legdizaciones,
certificaciones, etc., solicitadas por los dumnos u otras indancias de laingditucion.

Entender en los procedimientos vinculados con d ingreso, admisdn, cursada 'y
graduacion de los estudiantes.

Intervenir en latramitacion y expedicion detitulos.

Coordinar con los departamentos actividades de formacion extracurricular para alumnos
de las didtintas ofertas de pregrado, grado y posgrado, en sus digtintas moddidades.

Intervenir en € disefio de nuevos planes de estudio y en las reformas curriculares de las
careras vigentes.

Dissfiar e implementar edrategias y programas de formacion y cgpacitacion de la planta
docente.

Intervenir en los aspectos normativos y tramitaciones referentes a la desgnacion de
persond docente regular, interino y contratado.

Elaborar, en coordinacion con los departamentos, las propuestas de llamados a concurso
paa la provisdn de cargos de docentes investigadores y gecutar las convocaorias
gprobadas por & Consgo Superior.

Definir edrategias de mgoramiento y fortdecimiento académico de los didintos
programas.

Intervenir en los procesos de formulacion de politices y programes indituciondes,
tendientes d desarrollo académico de la Universdad.

Proponer d Rector las normas necesaxrias para € desarollo de la actividad académica
en d ingresn, pregrado, grado y posgrado de la Universdad, en sus didintas
modalidades de cursada

RESOLUCION CSN°



Universidad Nacional de L.anus

Proyectar las normas derivadas de las resoluciones dd Consgo Superior que regulen €
desardllo de la actividad académica, y dictar agudlas cuya sancion le ddeguen d
Consgo Superior 0 d Rectorado y las que hagan a su competencia

Supearvisar d cumplimiento de las normas que regulan la actividad académica

Paticipar en los acuerdos para € edablecimiento de actividades académicas de
cooperacion interindituciond.

Entender en los aspectos académicos vinculados con actividades surgidas de convenios
interinditucionaes.

Elaborar anudmente la propuesta dd cdendaio académico y supervise su
cumplimiento.

Coordinar los procesos de eva uacion académico-indituciond de la Universidad.

Integrar y difundir la informacion edtadigtica vinculada con las actividades académicas
delaUniversdad.

Organizar, promover y adminigrar las actividades reacionadas con la produccion,
adquisdon, regguardo 'y utilizacddn de maeid bibliogr&ico y documentd red y
virtud de gpoyo a las actividades académicas de la Universidad.

Informar periodicamente sobre € desarrallo de las actividades a su cargo.

Coordinar y supervisar dstemas de bienestar estudiantil.

Asdir d Rector en la confeccion de los padrones a que se refiere @ aticulo 14 dd
Reglamento Electord.
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